唐山师范学院成人教育工作量计算办法

   一、成人教育工作量内容

（一）学历教育（函授班、业余班）

1．授课

2．命题、阅卷

3．指导毕业论文

（二）非学历教育（干训班；省级骨干班；市级骨干班；全员培训班）

1．授课

2．命题、阅卷

3．指导毕业论文

二、授课工作量计算办法（单位标准学时）

    授课工作量的计算以培养（培训）方案的计划学时为依据，结合学科专业特点以及课程类别、授课班容量大小等因素，予以加权重计算，计算单位为“标准学时”。

    标准学时=计划学时×课程类别系数k1×教学班级人数系数k2。

                       计划学时换算标准学时的修正系数

	类别
	项目
	学历教育
	非学历教育

	课程类别系数k1
	理论课
	1.4
	1.6

	
	艺体类专业技术课
	1.2
	1.4

	
	实验课、计算机上机
	1.1
	1.3

	
	新开课或开新课
	1.6
	1.8

	教学班级人数系数k2
	30人及以下
	1.0
	1.2

	
	31—60人
	1.2
	1.4

	
	61—90人
	1.4
	1.6

	
	91人以上
	1.6
	1.8


   三、命题、阅卷工作量计算办法（单位标准学时）

   （一）命题：学历教育命题门数×3；非学历教育命题门数×5；

   （二）阅卷：学历教育试卷份数×0.15；非学历教育试卷份数×0.25；

   四、指导毕业论文工作量计算办法（单位标准学时）　
         学历教育学生数×5；非学历教育学生数×8

   五、班主任工作核分办法

（一）成人教育以30人为一个标准班。

（二）学历教育班主任工作每学期核计0.15分，每增加10人，增加0.01分。

（三）非学历教育一个培训班全程班主任工作每学期核计0.1分，每增加10人，增加0.01分。

继续教育学院

